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Jaarverslag MR Commanderij College 2010-2011 
 
Samenstelling MR 
 
Personeelsgeleding: Frans Boudewijns, Miriam Bremmers, Ad van de Broek, Dianne 
Eyckholt , Henk Emons, Christine van de Laar, Theo Snoeks, Wil Verbruggen    
Oudergeleding: Marion Donkers, Jo Marcic, Franca Rügenbrink  Elly Weyhenke 
Leerlinggeleding: Peter van der Vleuten, Myrte Bessems namens havo/vwo 
          Namens vmbo/pro geen afgevaardigden. 
 
Overlegmomenten 
 
Het afgelopen schooljaar waren er 12 PMR-vergaderingen, 8 vergaderingen van de 
PMR met het C.v.B, 6 MR- vergaderingen met alle geledingen en C.v.B., 3 keer 
informeel overleg PMR met de directies en 3 keer overleg PMR met de achterban. 
 
Agendapunten 
  
September 2010 
 
Informatie over het beleidsstuk Elektronische informatie- en communicatiemiddelen 
door de systeembeheerder. 
Evaluatie bijeenkomst over functiemix met het College van Bestuur (C.V.B.), directies 
en teamleiders. 
Het C.v.B. gaat nieuw beleid formuleren m.b.t. werken van partners en familieleden 
op één locatie. Tevens zal het College met een plan voor gewijzigde secundaire 
arbeidsvoorwaarden komen. 
In het kader van de imagoverbetering van onze school gaat men de voorlichting op 
de basisscholen en het onderwijsaanbod  aanpassen. 
 
Oktober 2010 
 
Voor de functiemix zijn er nieuwe functiebeschrijvingen gemaakt die voor certificering 
verstuurd zijn naar het certificeringsbureau. 
Er bestaat onder het personeel onduidelijkheid over de vrij opneembare dag (vod) en 
de gewijzigde surveillance op het vmbo Gemert. 
In de MR-vergadering licht Carla Grootjen de Kadernota Commanderij College 
(CoCo) 2010-2011 toe waarin centraal staat het werken aan een professionele 
cultuur. Het geheel moet leiden tot een uitdaging voor allen en het moet een 
kwaliteitsimpuls zijn.  
Martin Jacobs geeft een uitleg over het Schoolveiligheidsplan. 
Terugkerende gesprekspunten zijn verder het dyslexiebeleid van de school en de 
plannen voor maatschappelijke stage. 
 
November 2010 
 
De Personeelsgeleding Medezeggenschapsraad (PMR) ontvangt het eerste 
overzicht inventarisatie huidige secundaire arbeidsvoorwaarden op het CoCo. 
Gesprekspunten zijn de behoefte aan een periodiek arbeidskundig en geneeskundig 
onderzoek (pago) bij het personeel, de beoordelingslijsten in het kader van de 
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functiemix, de uitbetaling van het trekkingsrecht, de uitbetaling tegemoetkoming voor 
startende docenten en de taakbrief voor docenten die nog niet iedereen ontvangen 
heeft. 
Vanuit het Onderwijs Ondersteunend Personeel (OOP) komt het verzoek tot herijking 
van de functie Administratief medewerker schaal 4. 
De MR vraagt om een aanvulling m.b.t het omgaan met elektronische informatie- en 
communicatiemiddelen voor leerlingen in het Leerlingenstatuut op te nemen. 
 
December 2010 
 
Martin Jacobs licht de uitkomsten van de onlangs uitgevoerde welzijnscheck toe. Hij 
geeft aan dat er naar gestreefd wordt om m.i.v. volgend schooljaar een 
personeelsfunctionaris te benoemen. 
De PMR houdt een studiedag in samenwerking met het CNVO met als onderwerpen 
taakbeleid en leeftijdsbewust personeelsbeleid. 
Januari 2011 
De PMR ontvangt het beleidsstuk Functiemix op CoCo en formuleert een aantal 
vragen voor het College. 
Er zijn terugkerende signalen over het oplopen van de werkdruk op het vmbo/pro. 
 
Februari 2011 
 
We melden ons aan voor het MR-partnerschap bij het CNVO. 
De PMR formuleert een aantal vragen voor het College over het plan tot aanpassing 
van de secundaire arbeidsvoorwaarden. 
Martin Jacobs reikt de Begroting 2011 uit en geeft een toelichting. Carla Grootjen 
geeft een uitleg over de plannen voor TOP-klassen, Fast Lane English en Mavo-XL. 
De geactualiseerde dyslexieprotocollen worden ter instemming aangeboden. 
 
Maart 2011 
 
De PMR gaat in gesprek met Tom Boot, adviseur van het CNVO, over de functiemix. 
De PMR onthoudt haar instemming aan het verzoek tot uitbreiding onderwijsaanbod 
(TOP-klassen, Fast Lane English en Mavo-XL) en de herschikking oop-functies. 
 
April 2011 
 
Op verzoek van de MR geeft Jack Adriaans antwoord op de vragen die gesteld zijn 
n.a.v. de Begroting 2011. De ouderraden gaan in gesprek met hem over het budget 
dat ze jaarlijks ontvangen. 
 
Mei 2011 
 
Daar er geen tegenkandidaten zijn, zijn er geen verkiezingen nodig voor de 
aftredende en herkiesbare PMR-leden Miriam Bremmers en Frans Boudewijns.  
De uitkomst van de herijking van de functie Administratief medewerker schaal 4 leidt 
niet tot een opwaardering. Het oop wordt hierover ingelicht door de teamleider-oop 
en de directie. 
De PMR ontvangt het Formatieplan 2011-2015. Op verzoek geeft het C.v.B. een 
toelichting op de ontslagaanzeggingen en de herplaatsingen. 
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Frans van Ruitenbeek, directeur algemene zaken,  geeft een toelichting op de 
plannen voor maatschappelijke stage en zegt toe de definitieve versies vmbo en 
havo/vwo op korte termijn aan te bieden. 
 
Juni 2011 
 
Het C.v.B. gaat in op de vragen die gesteld worden n.a.v. de inzet van personeel na 
de examens en bij de afwezigheid van collega’s, de voortgang benoemen in nieuwe 
functies LC in het kader van de functiemix, het beleid t.a.v. onderwijsassistenten en 
het Formatieplan 2011-2015. Gezien het late tijdstip van aanbieding van dit plan kan 
de PMR dit schooljaar geen besluit meer nemen. 
Het C.v.B. nodigt de PMR uit om volgend schooljaar zitting te nemen in de werkgroep 
taakbeleid. 
 
Juli 2011 
 
De MR ontvangt de Jaarrekening 2010 en Martin Jacobs geeft een toelichting.  
We wachten nog op de uitgewerkte versie van het Leerlingenstatuut (instemming 
verleend in mei 2011) en op de het beleidsstuk Maatschappelijke stage. 
Martin Jacobs kondigt aan dat de aanbesteding van de nieuwbouw in Laarbeek zal 
plaatsvinden in september/oktober 2011. 
 
Overig overleg 
 
Gedurende het afgelopen schooljaar voerde de PMR in de maanden september, 
februari en april informeel overleg met de directies. Gesprekspunten waren de 
actuele zaken die leefden onder het personeel. Daarnaast raadpleegde en 
informeerde de PMR het personeel  in november, maart en juni. Op deze veelal 
drukbezochte bijeenkomsten hebben we onze werkzaamheden toegelicht. 
 
Het schooljaar 2010-2011 was voor de MR een druk vergaderjaar waarin we in 
goede samenwerking met het C.v.B. en de andere geledingen binnen de school  
gewerkt hebben. 
 
Tot slot  volgt een overzicht van de genomen besluiten. 
 
Besluiten 
 

datum onderwerp geleding beslissing 

20 oktober Arbobeleidsplan MR* positief 

11 november Elektronische informatie- en 
communicatiemiddelen 

PMR* positief 

17 december Vakantieregeling 2011-2012 MR positief 

10 februari Relaties op CoCo PMR negatief 

10 februari Aanpassing lessentabel 
bovenbouw havo/vwo 

PMR positief 

31 maart Aanpassing lessentabel 
Laarbeek 

PMR positief 

8 april Functiemix PMR positief 

8 april Uitbreiding onderwijsaanbod PMR positief 
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8 april Wijziging lessentabel onderbouw 
havo/vwo 

PMR positief 

8 april Invoering nieuwe functie 
administratief-
/planningsmedewerker 

PMR positief 

21 april Herschikking oop-functie PMR negatief 

30 mei Uitbreiding onderwijsaanbod OMR/LMR* positief 

30 mei Uitbreiding onderwijsaanbod 
vmbo met MAVO-XL 

MR positief 

30 mei Wijziging teamstructuur MR positief 

30 mei Leerlingenstatuut LMR positief 

6 juli Notitie dyslexie vmbo/pro en 
havo/vwo 

MR positief 

 
*MR = alle geledingen  PMR = personeel     OMR = ouders     LMR = leerlingen 
 
Aldus opgemaakt te Gemert, augustus 2011 
 
 
W. Verbruggen 
Secretaris MR 


