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NOTULEN MR commanderijco

Datum: 12-10-2011

Verzendlijst: C.v.B. , leden PMR, Ouder- leerlinggeleding

Aanwezig: Marion Donkers, Franca Rugenbrink, Jo Marcic, Kas Steuten, Sam v.d. Zanden
Miriam Bremmers , Ad van den Broek, Henk Emons , Dianne Eyckholt, Christine van de
Laar , Theo Snoeks , Wil Verbruggen

Carla Grootjen, Martin Jacobs

Afwezig: Frans Boudewijns en Elly Weyhenke. Beiden met kennisgeving.

Huishoudelijke zaken:
Voorbespreking
In de voorbespreking, zonder C.v.B., worden de volgende zaken besproken:
e De nieuwe leden stellen zich voor.
¢ Binnengekomen post
- Divers scholingsaanbod: 6 leerlingen vanuit de leerlingenraad havo/vwo gaan
deelnemen aan de cursus medezeggenschap van het LAKS. Ook leerlingen van
het vmbo/pro zullen benaderd worden.
- Verzoek AOB om te protesteren tegen prestatiebeloning in het onderwijs
- Conferentie Wet Medezeggenschap op 23 november (opgave bij voorzitter)
o Mededelingen vanuit de PMR aan de MR
- PMR (afgevaardigde Ad v.d. Broek) neemt zitting in de commissie taakbeleid.
- PMR heeft het C.v.B. een brief gestuurd met opmerkingen en een ongevraagd
advies gegeven over het taakbeleid. De brief wordt ter informatie uitgereikt aan
de MR-leden.
- PMRisin gesprek met het C.v.B. over het beleid t.a.v. onderwijsassistenten.
- PMR vraagt het C.v.B. opheldering t.a.v. de besteding Kwaliteitsgelden, de
Bapovoorzieningen en de inzet LC/LD vanuit de functiemix in het formatieplan.
1. Opening
Een bijzonder woord van welkom aan de nieuwe leden, Sam v.d. Zanden (vwo 6) en Kas
Steuten (vwo 4,) die namens de leerlingen van havo/vwo zitting nemen in de MR. Ze
stellen zich voor.
2. Aanmelden voor de rondvraag
Sam v.d. Zanden en Miriam Bremmers melden zich aan.
3. Vaststellen agenda
De voorzitter refereert aan de gehouden voorbespreking. De agenda wordt ongewijzigd
vastgesteld.
4. Vaststellen notulen 06-07-2011
Tekstueel zijn er geen opmerkingen.
Naar aanleiding van:
e Punt 8 Beleidsvoornemens/functiemix wordt opgemerkt dat er een
bezwarencommissie ingesteld is.
5. Ingekomen post
Deze is gepresenteerd in de voorbespreking (zie boven).
Informatief/meningvormend/besluitvormend (afhankelijk van de voorbespreking)
6. Mededelingen vanuit het C.v.B. aan de MR
o Het C.v.B. heeft een overzicht van de examenresultaten 2001 t/m 2011 verstrekt.
Over het algemeen is het College tevreden over de resultaten. Het beleid dat de




school hanteert m.b.t. het terugdringen van de afstroom op havo/vwo werpt zijn
vruchten af. Op het vmbo is het percentage geslaagden t.o.v. 2001 gedaald. De zorg
wordt geuit dat door de aangescherpte slaag- zakregeling de examenresultaten
negatief beinvioed kunnen worden.
Vanuit de vergadering komen de volgende tips om de leesbaarheid van de
overzichten te bevorderen:
- gebruik overal dezelfde notering (procenten of aantallen);
- voeg de landelijke cijfers toe voor de vergelijking.
e Eerste ronde functiemix
Carla geeft aan dat door de benoeming van 9 personen 8,84 fte in LC uitgegeven is.
Daarmee is de tussendoelstelling gehaald. Het College zal nog een overzicht
verstrekken aan de MR waarin de toekomstige aantallen en percentages LC en LD
functies staan. Er bestaat zorg over de toekomstige financiering van de functiemix,
omdat de overheid ook op onderwijs bezuinigt.
¢ Maatschappelijke stage
Op havo/vwo is de pilot maatschappelijke stage van start gegaan. Samen met de
gemeente en de Stichting Impuls is er een gezamenlijke aftrap gedaan op het
Ridderplein. Er zijn afspraken vastgelegd in een convenant, een taakverdeling is
gemaakt en een vacaturebank opengesteld voor de leerlingen. Gestart wordt in klas
2/3 op het vmbo en klas 3 havo/vwo. Voor alle leerlingen is de doelstelling gelijk.
Maatschappelijke stage uitvoeren is een landelijke verplichting voor leerlingen die dit
jaar starten in het voortgezet onderwijs. Gezien de pilot wordt er dit jaar gewerkt met
een voorlopig werkplan. Na dit jaar zal het definitieve plan geschreven worden en
aangeboden worden aan de MR.
7. Beleidsvoornemens CoCo
Carla geeft een toelichting:
- Kadernota 2011-2012
Hierin staan de belangrijkste uitdagingen voor dit schooljaar benoemd. Dat zijn:
1.streven naar geschoold en bekwaam personeel
2.een goed personeelsbeleid voor iedereen uitvoeren
3.vastgesteld beleid daadwerkelijk uitvoeren
4.goede onderwijsresultaten realiseren
5.talentontwikkeling bevorderen
6.invoeren passend onderwijs
7.goede randvoorwaarden scheppen
Deze uitdagingen zijn ook verwerkt in de sectorbeleidsplannen en in het beleidsplan
van het C.v.B. Het is een meerjarig traject waarin na het behalen van de doelen
nieuwe uitdagingen toegevoegd zullen worden. De MR vraagt het College aan het
eind van schooljaar 2011-2012 de resultaten te presteren aan de diverse geledingen
van de school.
- Taakbeleid
Er is een commissie taakbeleid ingesteld die zich gaat buigen over een nieuw
taakbeleid. De noodzaak is ontstaan omdat het huidige taakbeleid de laatste jaren
niet herzien is en het onderwijsveld is veranderd.
- Secundaire arbeidsvoorwaarden personeel
Het C.v.B. is een plan aan het opstellen.
8. Concept Jaarverslag MR 2010-2011
Na enkele opmerkingen over de leesbaarheid van het verslag wordt het
aangenomen. Het verslag zal geplaatst worden op de site van het CoCo.
9. Nieuwbouw Laarbeek
Martin Jacobs bericht dat de aanbesteding plaats heeft gevonden. De gemeente
Laarbeek moet de offertes nog doorlichten voordat de aannemer bekend gemaakt
wordt. Op 3 november wordt het zichtbord onthuld en men verwacht de oplevering




eind 2012. Aanvullende wensen m.b.t. het leefklimaat in de school lijken gerealiseerd te
kunnen worden, omdat er een aanbestedingsvoordeel behaald wordt als gevolg van de
scherpe prijsaanbiedingen die gedaan zijn.

Overige agendapunten

10. Afronden actielijst vorige vergadering en nieuwe actielijst.

Datum | Wat Wie Deadline
15/12 | Werven van leerlingen voor de Ouders, PMR, z.s.m.
leerlinggeleding vmbo/pro voor dit contactpersoon
schooljaar-> leerlingenraad inschakelen. leerlingenraad
717 Gesprek tussen MR en C.v.B. over C.v.B. December
onderwijstijd-> College werkt aan een 2011
overzicht.
10/12 Overzicht van toekomstige aantallen en C.v.B. December
percentages LC en LD functies. 2011
10/12 | Overzicht resultaten behaald vanuit de C.v.B. Juni 2012
kadernota.
10/12 | Beleidsplan Maatschappelijke stage. C.v.B. Juni 2012

11. Rondvraag
Sam v.d. Zanden merkt op dat er in het EIC-document voor leerlingen geen
ingangsdatum staat. Dat wordt mei 2011. Aangegeven wordt dat het EIC-document
en het Leerlingenstatuut nog met de leerlingen gecommuniceerd moeten worden
tijdens de mentorlessen.
Verder geeft Dianne aan dat er verschillende inlevertermijnen staan op het
verlofformulier voor leerlingen. Dit wordt door de administraties aangepast.
De vraag van Miriam Bremmers zal gesteld worden tijdens het overleg PMR met
C.v.B.

12. Sluiting
Om 22.00 uur sluit de voorzitter de vergadering.

Wil Verbruggen
Secretaris




