
Verslag Sectorale OuderRaad  VMBO/PRO 
 

Datum:  11 mei 2009 

Lokatie:  VMBO Laarbeek 

 

 

1. OPENING. 

• De voorzitter opent de vergadering en heet allen van harte welkom.  

• Afmeldingen: Willemien, Carla, Chris, Inge, Marie-Louise, Agatha en Gertie 

 

2. NOTULEN VORIGE VERGADERING.  

• De notulen van de vorige vergadering, 19 januari 2009, worden zonder opmerkingen 

vastgesteld, met dank aan de notulist 

 

3. MEDEDELINGEN. 

  

Directie 

A  Personele situatie (lesuitval):  
Het is een gegeven dat men op het VMBO lokatie Laarbeek en Gemert te maken heeft gehad 

met veel langdurig zieken door diverse omstandigheden. (operaties, gevallen van kanker 

onder docenten of hun partners) echter de situatie lijkt zich te normaliseren. In sommige 

gevallen boet men in aan de kwaliteit van de lesstof, wat men als directie uiterst vervelend 

ervaart. Om problemen in de toekomst mogelijk te ondervangen maakt men bewust gebruik 

maken van stagiaires om te zien wie geschikt zijn als docent en om mensen te “binden” 

 

Vraag van ouder: docent gaat 2 wkn met vacatie: kan dat zomaar?  

Antwoord: alle uren zijn eerder gemaakt, en alle lesstof is wel behandeld, i.o.m. directie is 

deze in de vorm van vakantie gecompenseerd. In het CAO van het onderwijs bestaat niet de 

mogelijkheid tot het uitbetalen van overwerk. Er hebben verschillende les-verschuivingen 

plaats gevonden, wat door de leerlingen als onrustig en door ouders als vreemd werd ervaren. 

Oorzaak is het langzaam terugkeren van een docent in het arbeidsproces,waarbij de CAO 

voor een groot deel aangeeft voor hoeveel uren door de leerkracht op verschillende dagdelen 

mogen worden ingepland. 

  

B  Nieuwbouw:  
Locatie VMBO Gemert draait momenteel met 16 noodlokalen en er zijn plannen ingediend 

voor nieuwbouw. Echter op locatie HAVO/ VWO komt naar alle waarschijnlijkheid ruimte 

vrij. Prognoses worden week 21 doorgerekend. (actie Richard, 01)   

Gemeente Gemert-Bakel neigt om deze vrij gekomen ruimte toe te wijzen aan VMBO 

Gemert. (mogelijk TG1/ TG2) landelijk blijkt dat het aandeel VMBO leerlingen toeneemt, en 

HAVO/ VWO afneemt. 

 

C  Uitslag wensen/ overwegingen leerlingen: 
Door de leerlingen van KL2C zijn brieven opgesteld en gericht aan de directie van de school. 

Deze zijn gelezen en 3 stuks brieven worden na afloop van de bijeenkomst uitgedeeld. 

(overige brieven worden gemaild naar de afwezige SOR-leden (actie Hein, 02) Verzoek aan 

éénieder om deze brieven te lezen en in de volgende bijeenkomst te bespreken (actie Allen, 

03). Mogelijk zijn er speerpunten voor de SOR over te nemen. Als agendapunt opnemen 

voor volgende bijeenkomst.  

 



 

MR 

D Nakomen afspraken: 

Afspraken in de MR worden niet altijd nagekomen wat vervolgens tot irritatie lijdt. In MR 

worden toezeggingen gedaan, die nu weer niet worden waar gemaakt. MR (oudergeleding) 

hamert erop om afspraken ook meer te gaan borgen. 

 

• Voorbeeld: blijkbaar kan men, indien men heeft geholpen bij de open dag VMBO, de 

“gewerkte” uren worden gecompenseerd door het niet bijwonen van (praktijk)lessen. Er is 

een geval bekent dat met het ophalen van vuile vaat hiermee compensatie is verkregen voor 

Engelse les. Dit past niet in het beeld van de ouders die juist hameren op zo min mogelijk 

lesuitval. Directie had belooft dit op te lossen maar heeft hierin richting MR verzaakt dit ook 

uit te voeren. 

• Voorbeeld: enkele ouders hebben veel tijd en energie gestopt in de jaargids 

(instemmingsrecht van de ouders) om alle fouten er uit te halen. Ondanks alle toezeggingen 

stonden deze fouten wederom in  het nieuwe exemplaar.  

 

De directie heeft aangegeven hieraan te werken en te verbeteren. De 

oudervertegenwoordiging  heeft aangegeven hier vertrouwen in te hebben.     

 

• Voor volgende bijeenkomst mevr Carla Grootjen uitnodigen ter kennismaking. 

(actie Hein, 04) 

 

E Pestprotocol definitief:  
Geen verdere op- of aanmerkingen 

 

Themaraad Dyslexie 

F Dyslexie:  
Uit het overleg met HAVO/ VWO blijkt duidelijk dat we toch te maken hebben met 2 

verschillende scholen namelijk VMBO en HAVO/VWO en dat het niet één beleid is. VMBO 

vertegenwoordigd 160 leerlingen en HAVO/ VWO 50 leerlingen met dyslexie. Richtlijnen  

lijken duidelijk, maar uitvoering in de praktijk blijkt (nog) lastig. Met name signalering/ 

monitoren en communicatie naar elkaar vraagt om verbetering. 

 

• Ouder merkt op dat de laatste  bijeenkomst dyslexie niet fijn is gecommuniceerd i.v.m. 3
e
 

jaars die op dat moment stage moesten lopen. 

 

4.        UITKOMSTEN TEVREDENHEIDSONDERZOEK. 

• Richard maakt onderstaande percentage reacties bekend. 

LEERLINGEN: 82,35 %, OUDERS: 37,03 % en OUD-LEERLINGEN: 28,59% 

 

• Afgesproken wordt dat de communicatie naar de leerlingen via de mentor(s) zal lopen. De 

ouders zullen op diverse manieren worden ingelicht, te weten: 

� via de nieuwsbrief een korte samenvatting van het onderzoek; 

� op de site van het Commanderij College; 

� ter inzage bij de receptie op het Commanderij College; 

� op verzoek zal exemplaar worden toegestuurd. 

 



• Het gehele verslag zal aan de SOR-leden worden toegestuurd (actie Hein, 05), met het 

verzoek aan éénieder om hem/ haar speerpunten in de volgende bijeenkomst kenbaar te 

maken. Dit item als agendapunt opnemen. (actie Allen, 06)  

     

5. LAATSTE BIJEENKOMST SCHOOLJAAR 2008/ 2009. 

• Voor alle duidelijkheid meldt Hein dat de laatste bijeenkomst plaatsvindt op 

11 juni a.s. lokatie VMBO Gemert. Met om 17.30 uur inloop, en om 18.00 uur 

aanvang diner en aansluitend vergadering. 
Verzoeken tot aanmelding zal via de mail plaats vinden. (inclusief opgave van leden die gaan 

stoppen) (actie Hein, 07) 

 

• Verzoek aan iedereen van VMBO en PRO om boeken en/ of werkschriften waarin niet of 

nauwelijks gebruik van is gemaakt mee te nemen, zodat inventarisatie mogelijk is van 

boeken/ werkschriften die mogelijk niet meer aangekocht moeten worden, uiteraard in 

overleg met schooldirectie. (actie allen, 08) 

 

• Hein geeft aan te stoppen met het voorzitterschap gedurende het schooljaar 2009/ 2010. 

Geïnteresseerde voor de vacature kunnen zich melden.  

 

6. RONDVRAAG. 

• Ouder meldt dat 2
e
 jaar TG nu op lokatie gebouw VMBO verlijven, blijft dit zo of moeten 3

e
 

jaars mogelijk verkassen naar lokatie HAVO/ VWO? 

Antwoord: de 3
e
 jaars blijven op lokatie gebouw VMBO, mogelijk dat 1

e 
en 2

e
 jaars op 

locatie HAVO/ VWO worden geplaatst, dit is echter nog niet zeker. (zie ook puntje 

nieuwbouw) 

  

• Ouder vraagt of het juist is dat de examenklas lokatie Laarbeek naar Parijs gaan 

 en waarom dit niet op lokatie Gemert kan. 

Antwoord: klopt, Laarbeek gaat naar Parijs, maar wel in “eigen tijd”de moeilijkheid van dit 

soort uitstapjes zit hem in het feit dat men naar de onderwijsinspectie dient te onderbouwen 

waarom hiervoor gekozen wordt. Eenieder is het er over eens dat dit soort “uitstapjes” 

moeten blijven bestaan teneinde de ontwikkeling van de leerling te verbreden. Op lokatie 

Gemert is men ook voor aan het pleiten, maar is men door stukje onervarenheid nog niet zo 

ver, maar is er zeker de intentie om dit in de toekomst te gaan doen. 

Opmerking: Richard vraagt het spaarsysteem van Deurne op om dit 11 juni te kunnen 

bespreken. (actie Richard, 09)  

  

7. SLUITING. 

• De voorzitter sluit de vergadering, en stelt voor om de “BIJEENKOMST PER LOCATIE” 

af te handelen, zie punt 8. 

 

 

8.  BIJEENKOMST PER LOKATIE. 

Stand van zaken afdak wordt intern achterhaald en kenbaar gemaakt bij Hein, SOR verzoekt om 

presentatie (bouwtekening, begroting ed.) door huidige 4
e
 jaars in laatste bijeenkomst van 11 

juni 2009. De toekomstige 4
e
 jaars zouden het project dan (mede) uit moeten voeren als 

leerproject. 

Richard moet inschatten of dit de 11 juni kan worden gepresenteerd. (actie Richard, 10) 

 

 



 

 

Afsprakenlijst       

Datum/nr Afspraak door 

11-05-09 

Nr 01 

Doorrekenen prognose i.v.m. beslissing leerlingen VMBO naar 

HAVO/VWO  

Richard 

11-05-09 

Nr 02 

Brieven doormailen naar de afwezigen Hein 

11-05-09 

Nr 03 

Brieven doorlezen en eventuele punten meenemen in de volgende 

bijeenkomst 

Allen 

11-05-09 

Nr 04 

Carla Grootjen uitnodigen Hein 

11-05-09 

Nr 05 

Uitkomst tevredenheidsonderzoek naar iedereen sturen Hein 

11-05-09 

Nr 06 

Uitkomst tevredenheidsonderzoek doorlezen en verbeterpunten meenemen 

naar de volgende bijeenkomst 

Allen 

11-05-09 

Nr 07 

Mailtje rondsturen met gewijzigde aanvangstijdstip én voor aanmelding 

etentje. Inclusief navraag leden die gaan stoppen. 

Hein 

11-05-09 

Nr 08 

Alle boeken en werkschriften meenemen die niet gebruikt zijn. Allen 

11-05-09 

Nr 09 

Spaarsysteem van Deurne opvragen en 11 juni bespreken. Richard 

11-05-09 

Nr 10 

Inschatten of de presentatie van het afdak 11 juni plaats kan vinden Richard 

 


